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i 

KATA PENGANTAR 

 
Dalam era globalisasi yang terus berkembang, 

manajemen sumber daya manusia (SDM) menjadi salah satu 

aspek krusial dalam mencapai keunggulan kompetitif di 

pasar internasional. Buku ini hadir sebagai upaya untuk 

mengumpulkan berbagai pemikiran, penelitian, dan praktik 

terbaik dalam manajemen SDM di tingkat global. 

Manajemen SDM global tidak hanya mencakup 

pengelolaan tenaga kerja, tetapi juga melibatkan pemahaman 

tentang budaya, hukum, dan praktik bisnis yang bervariasi di 

berbagai negara. Dengan tantangan yang dihadapi oleh 

organisasi di tengah dinamika pasar global, buku ini 

memberikan wawasan yang mendalam dan praktis kepada 

para profesional SDM, akademisi, dan mahasiswa yang ingin 

memperluas pengetahuan di bidang ini. 

Kami berharap bahwa pembaca dapat menemukan 

informasi yang bermanfaat dan inspiratif dalam buku ini, 

yang dapat diterapkan dalam konteks organisasi mereka. 

Melalui pemahaman yang lebih baik mengenai manajemen 

SDM global, diharapkan para pembaca dapat berkontribusi 

untuk menciptakan lingkungan kerja yang produktif, inklusif, 

dan responsif terhadap perubahan. 

Selamat membaca. 

 Agustus 2025 

 

Dr. Heru Setyoko M.M. 
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