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PRAKATA 

Buku ajar ini menjelaskan tentang tentang peran pembimbing, 

metode mengajar dan tipe belajar, umpan balik dan evaluasi, 

pembelajaran praktik klinik, preceptorship, evaluasi klinik, bed side 

teaching (BST). 

Bab 1. Memahami Peran Pembimbing 

❖ Memahami Peran Pembimbing 

❖ Bersiap Sebagai Seorang Pembimbing 

❖ Rencana Orientasi Yang Efektif 

❖ Tetapkan Tujuan Yang Jelas Dan Relevan 

❖ Buat Hubungan Belajar Yang Efektif 

❖ Membangung Fondasi Skill Komunikasi 

Bab 2. Metode Mengajar dan Tipe Belajar 

❖ Mengidentifikasi Karakteristik Dari mahasiswa 

❖ Mengidentifikasi Karakteristik Dari Pengajar Yang Efektif 

❖ Mengidentifikasi Dan Mengakomodasi Berbagai Gaya 

Mengajar 

❖ Memahami Isu-Isu Antar Generasi Bagi Mahasiswa Dan 

Pengajar 

❖ Mengidentifikasi dan mengaplikasikan strategi mengajar 

Bab 3. Umpan Balik dan Evaluasi 

❖ Mengetahui Pebedaan Antara Assessment, Evaluasi Dan 

Feedback 

❖ Mengetahui Fungsi Feedback pada Suasana Pembelajaran 

❖ Membangun Hubungan yang Kondusif untuk Mewujudkan 

Feedback Efektif dan Evaluasi 

❖ Memahami Feedback Formal atau Evaluasi 

❖ Memahami Waktu, Langkah, Struktur, dan Frekuensi 

Feedback Yang Efektif 

❖ Memahami Hambatan Feedback yang Efektif dan Cara 

Mengatasinya 
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Bab 4. Pembelajaran Praktik Klinik Bab 5 Preceptorship 

❖ Model Preseptorship Pengajaran Klinis 

❖ Preseptorship Pengertian Preseptorship 

❖ Preseptoring 

Bab 6 Preseptoring Pada Asuhan Kebidanan 

❖ Pengamatan Performa Mahasiswa dan Pengumpulan Data 

❖ Pentingnya Evaluasi sebagai Bagian dari Pengajaran Klinis 

Bab 7. Umpan Balik dan Evaluasi 

❖ Pengertian BST 

❖ Manfaat BST 

❖ Prinsip BST Sikap fisik dan psikologis dari pembimbing, peserta 

didik dan klienJumlah peserta didik dibatasi (ideal 5-6 orang) 

❖ Langkah-langkah BST Melakukan pre conference 

❖ Melakukan bimbingan BST pada kasus kelolaan mahasiswa 

Buku ini menyajikan praktik pembelajaran klinik dan melakukan 

praktik preceptorship dalam pendidikan profesi bidan Di dalam 

buku ini menjelaskan tentang peran pembimbing, metode mengajar 

dan tipe belajar, umpan balik dan evaluasi, pembelajaran praktik 

klinik, preceptorship, evaluasi klinik, bed side teaching (BST). Buku 

ini disusun untuk membantu mahasiswa dalam praktik kebidanan 

terutama mengenai preceptorship, sehingga diharapkan mahasiswa 

dapat mengimplementasikannya dengan baik.  
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena dengan rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan 

buku ajar ini yang berjudul "Perceptorship dalam Pendidikan 

Kebidanan: Teori dan Praktik" yang ditujukan bagi para dosen, 

pembimbing klinik, serta mahasiswa pendidikan profesi kebidanan. 

Buku ini diharapkan dapat menjadi referensi yang berguna untuk 

memperkaya wawasan dan praktik dalam pendidikan vokasi, 

khususnya di bidang kebidanan, dengan memberikan panduan yang 

komprehensif mengenai preceptorship, umpan balik, evaluasi klinik, 

serta pengajaran praktis dalam lingkungan klinik. 

Preceptorship adalah proses penting dalam pendidikan profesi 

bidan yang menghubungkan teori dengan praktik di lapangan. Buku 

ini hadir untuk menjawab tantangan dalam pendidikan klinik, 

dengan menyajikan konsep dasar, peran pembimbing, metode 

pengajaran, evaluasi klinik, serta teknik pengajaran yang sesuai 

dengan kebutuhan mahasiswa dan dunia kerja di bidang kebidanan. 

Melalui pendekatan praktis yang mengedepankan komunikasi dan 

kolaborasi antara preceptor dan mahasiswa, buku ini bertujuan 

untuk menciptakan pengalaman belajar yang efektif dan 

berkelanjutan. 

Kami berharap buku ini dapat memberikan pemahaman yang 

lebih mendalam tentang peran preceptorship dalam membentuk 

kualitas tenaga bidan yang kompeten dan profesional. Selain itu, 

diharapkan buku ini juga menjadi panduan yang berguna bagi 

pengembangan kurikulum pendidikan kebidanan di institusi 

pendidikan, serta dapat membantu dalam penyusunan standar 

praktik klinik yang lebih baik. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang 

telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini. Terutama kepada 
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rekan-rekan penulis yang telah bekerja keras dalam menyusun 

materi, serta para pembimbing dan praktisi di lapangan yang telah 

memberikan masukan berharga. Semoga buku ini dapat memberikan 

manfaat yang besar bagi perkembangan pendidikan kebidanan di 

Indonesia dan di dunia internasional. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat membantu para pendidik dan 

mahasiswa dalam mengembangkan keterampilan dan pengetahuan 

mereka, serta dapat membawa perubahan positif dalam dunia 

pendidikan vokasi kebidanan. Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu 

memberikan berkah dan petunjuk-Nya. 

 

Penulis 
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