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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, karena atas limpahan rahmat-Nya, buku antologi berjudul
"TRANSFORMASI PENDIDIKAN: Sinergi SDM, Budaya, dan
Sistem dalam Kepemimpinan Perubahan" ini dapat
terselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai kristalisasi
pemikiran dan praktik baik dari para akademisi dan praktisi
yang percaya bahwa perubahan di lembaga pendidikan
bukanlah sebuah opsi, melainkan keharusan untuk tetap
relevan dengan zaman.

Dunia pendidikan kita saat ini tengah berada dalam
pusaran transformasi yang kompleks. Menakhodai perubahan
di lembaga pendidikan membutuhkan lebih dari sekadar
kebijakan di atas kertas; ia menuntut sinergi yang harmonis
antara kekuatan Sumber Daya Manusia (SDM), karakter
Budaya yang dihidupkan, serta ketangguhan Sistem yang
dijalankan. Buku ini secara cerdas membedah ketiga pilar
tersebut melalui enam perspektif unik yang berakar pada
realitas lapangan.

Pada bagian pertama, kita diajak menyelami
transformasi SDM dan disiplin kerja melalui esai "Dari Aturan
Menuju Kesadaran: Program Guru CERDAS di MTsN 1
Cirebon" dan "Ketika Kepemimpinan Menggerakkan Kinerja
Guru: SMP Nurul Fajri Majalengka". Kedua tulisan ini
menegaskan bahwa kedisiplinan dan kinerja pendidik adalah
fondasi utama yang harus dibangun melalui pendekatan
transformasional, bukan sekadar instruksional.

Selanjutnya, buku ini mengeksplorasi pentingnya
membangun lingkungan belajar yang aman dan literat melalui
sub-judul "Menghidupkan Literasi dari Ruang Kelas:
Pengalaman SD Negeri 1 Karangwuni" dan "Kepemimpinan
Transformasional dalam Membangun Budaya Stop Bullying di
SMPIQu Al-Bahjah Depok Cirebon". Di sini, kita belajar bahwa
literasi dan rasa aman adalah dua sisi mata uang yang
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membentuk jiwa sebuah sekolah. Tanpa budaya baca yang kuat
dan lingkungan yang bebas dari perundungan, potensi peserta
didik mustahil dapat mekar secara optimal.

Bagian penutup buku ini memberikan perspektif
manajerial yang tajam menjaga api perubahan melalui bahasan
"Menjaga Mutu sebagai Budaya: Strategi Penguatan Sistem
Penjaminan Mutu Internal di Pondok Pesantren Al-Bahjah
Jamblang" serta analisis mendalam mengenai manajemen
konflik dalam "Ketika Perubahan Ditolak: Strategi Komunikasi
Pemimpin dalam Membangun Kepemimpinan Partisipatif di
SMK SBS Kuningan'. Keduanya mengingatkan kita bahwa
sistem mutu yang ajek dan strategi komunikasi yang empati
adalah kunci untuk meredam resistensi dan menjaga
keberlanjutan perubahan.

Sebagai editor, saya berharap setiap bab dalam buku ini
dapat menjadi cermin sekaligus kompas bagi pemimpin
sekolah, guru, mahasiswa, dan penentu kebijakan pendidikan.
Semoga sumbangsih pemikiran ini mampu menginspirasi
lahirnya pemimpin-pemimpin perubahan baru yang siap
mengubah tantangan menjadi peluang demi masa depan
pendidikan Indonesia yang lebih cerah dan bermartabat.
Selamat membaca.

Februari 2026
Editor
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Transformasi pendidikan bukanlah sebuah destinasi akhir, melainkan sebuah
perjalanan berkelanjutan yang menuntut keteguhan visi dan fleksibilitas
strategi. Melalui untaian studi kasus dalam buku ini, kita memahami bahwa
perubahan yang bermakna hanya dapat terjadi ketika kepemimpinan mampu
mengorkestrasikan sinergi antara disiplin SDM, kekuatan budaya sekolah, dan
ketangguhan sistem internal. Kegigihan dalam meningkatkan literasi,
keberanian dalam memutus rantai perundungan, serta profesionalisme dalam
menjaga mutu dan komunikasi adalah manifestasi nyata dari kepemimpinan
perubahan yang tidak hanya sekadar menggugurkan kewajiban, tetapi benar-
benar menghidupkan marwah institusi pendidikan.

Sebagai konklusi, setiap pemimpin sekolah dan pesantren memegang peran
sebagai nakhoda yang bertanggung jawab membawa organisasinya melampaui
badai disrupsi. Keberhasilan yang telah dipaparkan dalam buku ini menjadi bukti
bahwa resistensi dapat diubah menjadi partisipasi, dan kebiasaan lama dapat
digantikan dengan budaya baru yang lebih produktif. Semoga pemikiran dan
praktik baik yang tertuang dalam antologi ini dapat menjadi pemantik semangat
bagi para pejuang pendidikan untuk terus berinovasi. Mari kita yakini bersama
bahwa setiap perubahan kecil yang kita tanamkan pada sistem dan manusia hari
ini, adalah investasi abadi bagi lahirnya generasi emas yang berkarakter, cerdas,
dan berkemajuan di masa depan
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