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KATA PENGANTAR 

 

Pada era disrupsi teknologi dan transformasi industri 4.0, 

relevansi Prosser terhadap pendidikan kejuruan modern semakin 

terasa. Prinsip-prinsipnya berfungsi sebagai kompas untuk 

memastikan bahwa institusi pendidikan kejuruan, atau 

Vocational Education and Training (VET), beroperasi di bawah 

standar praktik industri yang mutakhir. Pendidikan kejuruan kini 

tidak hanya dituntut untuk menghasilkan tenaga kerja terampil, 

tetapi juga individu yang adaptif, inovatif, dan siap menghadapi 

tantangan global. Tujuan utamanya adalah menjembatani 

keterampilan yang diajarkan di kelas dengan kebutuhan spesifik 

dan dinamis dari pasar kerja. 

Terlepas dari perkembangan pesat dalam pendidikan, 

kesenjangan antara pendidikan dan dunia kerja masih menjadi isu 

sentral. Banyak lulusan, meskipun memiliki gelar atau sertifikat, 

sering kali kurang memiliki keterampilan praktis (hard skills) 

atau keterampilan non-teknis (soft skills) yang diminta oleh 

industri. Kesenjangan ini menggarisbawahi kegagalan dalam 

meniru lingkungan kerja yang autentik, persis seperti yang telah 

diperingatkan oleh Prosser. Buku ini berupaya menganalisis dan 
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menawarkan solusi untuk mengatasi tantangan ini, memastikan 

bahwa lulusan tidak hanya siap bekerja, tetapi juga siap untuk 

sukses dalam karier mereka. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi katalisator bagi 

transformasi dalam pendidikan kejuruan, menghasilkan generasi 

tenaga kerja yang tidak hanya kompeten, tetapi juga memiliki 

keunggulan kompetitif di panggung global. 
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