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Kata Pengantar

Penerbitan Global Internal Audit Standards (GIAS) 2024 merupakan
tonggak penting dalam evolusi profesi audit internal global. Standar ini
menghadirkan arsitektur yang lebih terintegrasi dan menegaskan kembali
posisi audit internal sebagai elemen kunci dalam sistem tata kelola
organisasi modern.

Di Indonesia, kebutuhan akan pemahaman yang komprehensif dan
kontekstual terhadap GIAS semakin mendesak. Kompleksitas risiko
strategis, dinamika regulasi, dan meningkatnya tuntutan akuntabilitas
publik menuntut audit internal yang tidak hanya memenuhi persyaratan
standar, tetapi juga mampu menerjemahkannya secara konsisten dan
bernilai tambah dalam praktik organisasi.

Buku ini disusun sebagai salah satu rujukan awal berbahasa Indonesia
yang membahas GIAS 2024 secara sistematis. Buku ini tidak dimaksudkan
menggantikan dokumen resmi standar, melainkan membantu pembaca
memahami logika, keterkaitan antar-domain, serta implikasi profesional
GIAS bagi organisasi di Indonesia.

Penguatan profesi audit internal bukan sekadar agenda teknis. la
merupakan bagian dari penguatan institusi dan ekosistem tata kelola
nasional. Audit internal yang independen, kompeten, dan berorientasi
nilai merupakan fondasi bagi organisasi yang berkelanjutan dan
terpercaya.

Saya berharap buku ini tidak hanya menjadi referensi, tetapi juga menjadi
bagian dari upaya kolektif membangun praktik audit internal di Indonesia
yang sejalan dengan standar global dan berkontribusi pada penguatan
tata kelola organisasi dalam jangka panjang.
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Memahami dan Menerapkan GIAS .
(Global Internal Audit Standards)

Dari Standar Global ke Praktik Audit Internal Bernilai Tambah
'From Conformance to Performance’

Global Internal Audit Standards (GIAS) 2024 menghadirkan perubahan penting B
dalam praktik audit internal global. Standar ini dirancang untuk memperkuat peran

audit internal dalam menciptakan, melindungi, dan mempertahankan nilai
organisasi.

Namun bagi banyak organisasi, GIAS masih terasa normatif dan sulit
diterjemahkan ke dalam praktik sehari-hari. Banyak auditor memahami standar,
tetapi belum sepenuhnya mampu menggunakannya sebagai alat untuk
meningkatkan kualitas dan kinerja fungsi audit internal.

Buku ini menjembatani kesenjangan tersebut.

Tidak sekadar menjelaskan isi standar, buku ini menguraikan logika, struktur, dan
implikasi praktis GIAS secara sistematis dan mudah dipahami. Pembaca diajak
melihat hubungan antara domain, prinsip, dan standarsecara utuh, sehingga GIAS
tidak lagi dipahami sebagai kumpulan aturan kepatuhan, melainkan sebagai
kerangka kerja profesional untuk meningkatkan kinerja audit internal.

Melalui pendekatan yang lugas dan berbasis pengalaman praktik, buku ini
membantu pembaca menerjemahkan standar global menjadi praktik audit internal
yang konsisten, kredibel, dan bernilai tambah bagi organisasi.

Buku ini bermanfaat bagi auditor internal, Chief Audit Executive (CAE), anggota
komite audit, komisaris, direksi, manajemen senior, serta profesional manajemen
risiko dan governansi.

Tentang Penulis

Hari Setianto adalah praktisi di bidang audit internal, manajemen risiko, dan
governansi dengan pengalaman panjang dalam pengembangan kerangka,
standar, dan praktik profesional. la aktif dalam pengembangan profesi serta
memiliki berbagai sertifikasi internasional di bidang audit, risiko, fraud, dan
governansi.

Berbekal pengalaman praktik dan pemahaman mendalam atas standar global, ia
menulis buku ini untuk membantu para profesional memahami dan menggunakan
Global Internal Audit Standards (GIAS) secara lebih bermakna dan berdampak
bagi organisasi.
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