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Buku ini membahas pentingnya pengelolaan sumber daya manusia dan
birokrasi dalam meningkatkan efektivitas pengelolaan anggaran. Dengan
pendekatan yang praktis dan aplikatif, buku ini menyajikan konsep-konsep
kunci serta strategi yang dapat diterapkan untuk memastikan proses anggaran
berjalan secara efisien, transparan, dan terkoordinasi dengan baik.

Di dalamnya, pembaca akan diajak memahami bagaimana SDM berperan
sebagai faktor penting dalam mendukung kinerja organisasi, termasuk peran
kepemimpinan, pengembangan kapasitas, dan koordinasi antar unit kerja.
Buku ini juga menjelaskan bagaimana birokrasi yang efektif dapat
mempermudah alur kerja, mengurangi hambatan administrasi, dan
mendukung tercapainya target penyerapan anggaran.

Buku ini dilengkapi dengan contoh dan ilustrasi nyata yang relevan, sehingga
pembaca dapat melihat secara langsung bagaimana praktik pengelolaan SDM
dan birokrasi diterapkan untuk mencapai hasil optimal. Pembahasan ini tidak
hanya berguna bagi kalangan pemerintahan, tetapi juga bagi profesional,
akademisi, dan pihak lain yang tertarik pada manajemen organisasi dan
keuangan publik.

Dengan bahasa yang jelas dan sistematis, buku ini menjadi referensi penting
bagi siapa saja yang ingin memahami hubungan antara pengelolaan SDM,
birokrasi, dan kinerja anggaran. Buku ini mendorong pembaca untuk melihat
pengelolaan anggaran secara lebih luas, strategis, dan terintegrasi dengan
manajemen sumber daya manusia dan tata kelola birokrasi.

Penerbit

Greenbook Publishing Indenesia

JI. Sultan Ageng Tirtayasa No.12, Kedungjaya,
Kec. Kedawung, Kabupaten Cirebon,

Jawa Barat 45611

www.greenbook.id

A instogram an TieTaC
@ Greenbook.id sahabatgreenbook.id




