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KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Allah karena berkat rahmat dan 

karunia-Nya, buku “Akuntansi Manajemen Publik: Konsep 

dan Implementasi ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku 

ini disusun sebagai upaya untuk memberikan pemahaman 

menyeluruh mengenai peran akuntansi manajemen dalam 

meningkatkan kinerja, akuntabilitas, dan tata kelola 

organisasi sektor publik—khususnya instansi pemerintah 

yang menghadapi tuntutan transparansi dan pelayanan 

publik yang semakin tinggi. 

Buku ini menjelaskan tentang teori-teori fundamental 

yang menjadi landasan analisis dan praktik pengelolaan 

organisasi publik. Agency Theory dan Stewardship Theory 

menggambarkan bagaimana hubungan antara prinsipal dan 

agen memengaruhi mekanisme pengendalian, insentif, serta 

akuntabilitas manajerial. Governance Theory atau prinsip-

prinsip Good Governance memberikan kerangka untuk 

memahami tata kelola sektor publik yang berintegritas, 

transparan, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. 

Sementara itu, Institutional Theory menjelaskan 

bagaimana organisasi pemerintah membentuk perilaku dan 
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kebijakan melalui proses isomorfisme—coercive, mimetic, 

dan normative—yang sering muncul sebagai respons 

terhadap tekanan regulasi, ketidakpastian, maupun 

tuntutan profesionalisme. 

Selain itu, buku ini juga menyajikan pembahasan 

mengenai Sistem Informasi Manajemen (SIM) sebagai 

infrastruktur penting dalam mendukung pengambilan 

keputusan berbasis data di organisasi publik. Pemahaman 

tentang komponen SIM, integrasinya dengan fungsi 

manajerial, serta implikasinya terhadap efektivitas dan 

efisiensi menjadi bagian penting dalam membangun 

manajemen modern di sektor pemerintahan. Buku ini akan 

dilengkapi dengan BUku II yang materinya akan lebih 

ditekankan pada Praktik Investasi Publik, Biaya Kualitas 

Layanan Publik, Biaya Lingkungan dan Konsep penetapan 

Standar Biaya Layanan Publik.  

Penguatan konsep-konsep tersebut kemudian 

dihubungkan dengan materi inti akuntansi manajemen 

publik, seperti pengendalian internal, analisis efisiensi, 

sistem pertanggungjawaban, perencanaan dan 

penganggaran berbasis kinerja, serta evaluasi kinerja 
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organisasi publik. Dengan demikian, buku ini tidak hanya 

memberikan pemahaman teoretis, tetapi juga perspektif 

praktis yang dapat membantu pengelola instansi 

pemerintah dalam meningkatkan kualitas tata kelola, 

layanan publik, dan akuntabilitas. 

Akhir kata, penulis berharap buku ini dapat menjadi 

referensi yang bermanfaat bagi mahasiswa, dosen, peneliti, 

auditor, serta praktisi sektor publik. Kritik dan saran 

sangat diharapkan untuk penyempurnaan buku ini di masa 

mendatang. Semoga ilmu yang disampaikan dapat 

memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan akuntansi 

manajemen publik di Indonesia. 
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